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St. Thomas betreut seit 1976 psychisch Kranke in multiprofessionellen Teams. Unser Ziel ist
es, die Bewohner auf eine moglichst selbstéandige Lebensfiihrung vorzubereiten.

Als Nachsorgeeinrichtung der Eingliederungshilfe nach SGB XII fur chronisch psychisch
kranke Erwachsene, sucht St. Thomas e.V. zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Standort
Graben-Neudorf

ein(e): Arbeitserzieher(m/w/d) oder
Erzieher am Arbeitsplatz (m/w/d) oder
Arbeitspddagogen (m/w/d)

in Vollzeit zur Forderung der geistigen und kdrperlichen Fahigkeiten oder Funktionen chro-
nisch kranker Menschen in der Tagesstruktur.

Ziel ist es, die individuelle Handlungsfahigkeit im motorischen, kognitiven, psychischen und
sozialen Bereich zu erhalten, zu starken oder wieder zu erlangen.

Wir erwarten:

¢ fachliche Qualifikation mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung
Kommunikationsfahigkeit, Motivation und Bereitschaft in einem multiprofessionellem
Team aktiv und intensiv mitzuwirken

e Erfahrungen im Umgang mit psychisch Kranken sind von Vorteil (nicht zwingend er-
forderlich).

¢ Engagement, Kreativitat, Flexibilitat , Problemlésungskompetenz und Teamfahigkeit
PC Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

e Fuhrerschein Klasse 3

Wir bieten:

e Eininteressantes und vielschichtiges Aufgabenfeld im Rahmen einer ganzheitlichen
entwicklungsorientierten Versorgung von erwachsenen chronisch psychisch kranken
Menschen

Kollegiale Zusammenarbeit in einem multiprofessionellem Team

Fundierte Einarbeitung durch erfahrene Mitarbeiter

Maoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Leistungsgerechte Bezahlung

weitere Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbezuschus-
sung)

Sind Sie interessiert, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit frihestem Eintrittstermin
und Gehaltsvorstellung an:

St. Thomas e.V. Zentralverwaltung, Michaela Schulze, Josef-Reiert-Stralie 4, 69190
Walldorf oder per E-Mail an personal@st-thomas.de.
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